G U IIA ASIGNATURA
DOCENTE ANTROPOMETRIA Y

ENSENANZAS ARTISTICAS ERGONIMIA
SUPERIORES DE DISENO DE MODA

DEPARTAMENTO ESPECIALIDAD
Ensefianzas Artisticas Superiores Disefio de Moda
de Disefio

CURSO | 2°

REQUISITOS PREVIOS | SIN REQUISITOS PREVIOS
PARA CURSAR LA ASIGNATURA

TIPO | Asignatura te6rica / CARACTER | Formacion Bésica
practica
DURACION | Semestral HORAS | 3 horas CREDITOS |4 ETCS
SEMANALES ECTS
HORAS [ 100 horas HORAS | 48 horas HORASDE | 52 horas
TOTALES PRESENCIALES TRABAJO
AUTONOMO

[Un crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo del estudiante (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre)]

1. INTRODUCCION

La presente guia docente se sujeta a la siguiente normativa:

e Decreto 54/2022, de 12 de abril, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas artisticas
superiores, ensefianzas artisticas de master y estudios de doctorado propios de las ensefianzas
artisticas en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

e Decreto 111/2014, de 8 de julio por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de
disefio en Andalucia.

e Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores y se regula el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos de estas ensefianzas



https://www.juntadeandalucia.es/boja/2022/74/38
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2014/150/1
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2020/212/21

e Decreto 91/2023, de 18 de abril, por el que se crean las Escuelas de Arte y Superiores de Disefio
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y se aprueba el Reglamento Organico de las mismas.

e Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores y se establece
la organizacién y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales.

El horario de imparticion de la asignatura correspondiente al curso actual podréa consultarse en la
web del centro.

1.2. Descripcion y contextualizacién de la asighatura en el marco de la titulaciéon

Esta asignatura tiene dos partes bien diferenciadas, pero claramente relacionadas: una
parte tedrica y otra practica. La antropometria es fundamental en la aplicacion de la
ergonomia al disefio. Mediante ésta relacionamos las dimensiones del cuerpo humano
con el entorno visual y los instrumentos espacios con los que convivimos. El concepto de
disefio universal no seria posible sin la existencia de tablas antropométricas que
posibilitan la orientacion del disefio al publico al que va destinado. La ergonomia es una
disciplina cientifica que estudia la interrelacion entre el ser humano y el disefio.
Basandonos en el estudio que realiza la antropometria de nuestras dimensiones fisicas y
psicoldgicas, adaptamos el medio creando sistemas que componen una prolongacién de
nosotros mismos, y que contribuyen al desarrollo de nuestras capacidades, tanto
intelectuales como de accién. Esta asignatura abordara la ergonomia desde el punto de
vista fisico-mecénico del cuerpo humano y desde el cognitivo y perceptual, fundamental
para esta especialidad de disefio grafico. Por otra parte, otra disciplina fundamental, y
relacionada con las anteriores: la bidnica nos ofrece la posibilidad de estudiar el
funcionamiento de los organismos vivos y sistemas en la naturaleza, para buscar en ellos
posibles soluciones de disefio cada vez mas eficientes y sostenibles, siendo este area una
de las de mayor desarrollo e innovacién en la actualidad.

1.3. Contenidos generales de la asignatura

Concepto de antropometria, ergonomia y bidnica. La dimensién humana y la proporcién
aurea: datos, tipos de datos y percentiles. Aplicacion de tablas y datos antropométricos.
Estandarizacion. Aspectos psicosocioldgicos del disefio ergondémico: funcionalidad,
comodidad y placer. Usabilidad y accesibilidad. Métodos de investigacion y
experimentacion propios de la materia.

2. COMPETENCIAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

COMPETENCIAS TRANSVERSALES DEL TiTULO CRITERIOS DE EVALUACION TRANSVERSALES
SUPERIOR DE DISENO

CT3 Solucionar problemas y tomar decisiones que CET3 Demostrar capacidad para solucionando problemas y

respondan a los objetivos del trabajo que se realiza. tomando decisiones que respondan a los objetivos del
trabajo que se realiza.

CT7 Utilizar las habilidades comunicativas y la critica CET7 Demostrar habilidad comunicativa y critica

constructiva en el trabajo en equipo. constructiva en el trabajo en equipo.

CT8 Desarrollar razonada y criticamente ideas y CET8 Demostrar capacidad razonada y critica de ideas y

argumentos. argumentos.




CT11 Desarrollar en la practica laboral una ética
profesional basada en la apreciacién y sensibilidad
estética, medioambiental y hacia la diversidad.

CET11 Demostrar la aplicacion, en la practica laboral, de
una ética profesional basada en la apreciacion y sensibilidad
estética, medioambiental y hacia la diversidad

CT12 Adaptarse, en condiciones de competitividad a los
cambios culturales, sociales y artisticos y a los avances
gue se producen en el &mbito profesional y seleccionar los
cauces adecuados de formacion continuada.

CET12 Demostrar capacidad para la adaptacion, en
condiciones de competitividad a los cambios culturales,
sociales, artisticos y a los avances que se producen en el
ambito profesional y seleccionar los cauces adecuados de
formacion continuada.

CT13 Buscar la excelencia y la calidad en su actividad
profesional.

CET13 Demostrar la calidad y la excelencia en su actividad
profesional.

CT14 Dominar la metodologia de investigacion en la
generacion de proyectos, ideas y soluciones viables.

CET14 Demostrar dominio de la metodologia de la
investigacion en la generacion de proyectos, ideas y
soluciones viables

CT17 Contribuir con su actividad profesional a la
sensibilizacion social de la importancia del patrimonio
cultural, su incidencia en los diferentes ambitos y su
capacidad de generar valores significativos.

CET17 Demostrar capacidad para contribuir a la
sensibilizacion social de la importancia del patrimonio
cultural, su incidencia en los diferentes ambitos y su
capacidad de generar valores significativos

COMPETENCIAS GENERALES DEL TiTULO
SUPERIOR DE DISENO

CRITERIOS DE EVALUACION GENERALES

CG1 Concebir, planificar y desarrollar proyectos de disefio
de acuerdo con los requisitos y condicionamientos
técnicos, funcionales, estéticos y comunicativos.

CEG1 Demostrar capacidad para concebir, planificar y
desarrollar proyectos de disefio de acuerdo con los
requisitos y condicionamientos técnicos, funcionales,
estéticos y comunicativos.

CG2 Dominar los lenguajes y los recursos expresivos de
la representacion y la comunicacion.

CEG2 Demostrar dominio de los lenguajes y recursos
expresivos de la representacion y la comunicacion.

CG3 Establecer relaciones entre el lenguaje formal, el
lenguaje simbdlico y la funcionalidad especifica.

CEG3 Demostrar capacidad para establecer relaciones entre
el lenguaje formal, el lenguaje simbdlico y la funcionalidad
especifica.

CG4 tener una vision cientifica sobre la percepcion y el
comportamiento de la forma, de la materia, del espacio,
del movimiento y del color.

CEG4 Demostrar vision cientifica sobre la percepcion y el
comportamiento de la forma, de la materia, del espacio, del
movimiento y del color.

CG8 Plantear estrategias de investigacion e innovacién
para resolver expectativas centradas en funciones,
necesidades y materiales.

CEG8 Demostrar capacidad critica y saber plantear
estrategias de investigacion e innovacion para resolver
expectativas centradas en funciones, necesidades y
materiales.

CG9 Investigar en los aspectos intangibles y simbdlicos
gue inciden en la calidad.

CEG9 Demostrar capacidad para investigar en los aspectos
intangibles y simbdlicos que inciden en la calidad.

CGL16 Ser capaces de encontrar soluciones
ambientalmente sostenibles.

CEG16 Demostrar capacidad para encontrar soluciones
ambientalmente sostenibles.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TiTULO
SUPERIOR DE DISENO EN LA ESPECIALIDAD DE
DISENO DE MODA

CRITERIOS DE EVALUACION ESPECIFICOS DE LA
ESPECIALIDAD DE DISENO DE MODA

CE2 Concebir y materializar proyectos de disefio de moda
e indumentaria que integren los aspectos formales,
materiales, técnicos, funcionales, comunicativos y de
realizacion.

CEEZ2 Demostrar capacidad para concebir y materializar
proyectos de disefio de moda e indumentaria que integren
los aspectos formales, materiales, técnicos, funcionales,
comunicativos y de realizacion.

CE5 Adecuar la metodologia y las propuestas de disefio a
la evolucion tecnoldgica e industrial propia del sector.

CEES Demostrar capacidad para adecuar la metodologia y
las propuestas de disefio a la evolucién tecnoldgica e
industrial propia del sector.

CE6 Fundamentar el proceso creativo en estrategias de
investigacion, metodoldgicas y estéticas.

CEEG6 Demostrar capacidad para fundamentar el proceso
creativo en estrategias de investigacion, metodoldgicas y
estéticas.




3. ORGANIZACION DE CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

A NUMERO DE
BLOQUE TEMATICO UNIDAD CONTENIDOS SESIONES/
HORAS
1.1 Definicion.
1.2 La dimension humana.
1.3 El ser humano como sistema de medidas.
1.4 La proporcion aurea.
1.5 Anatomia. Sistema musculoesquelético.
1.6 Antropometria estatica o estructural y antropometria
dinamica o funcional.
1.7 Planos y medidas de referencia. Datos, tipos y percentiles.
Aplicacion de tablas y datos antropomeétricos.
La variabilidad humana. Orientacion del disefio a maximos y a )
minimos dimensionales. Métodos de investigacion propios de la 8 sesiones
Antropometria 1 materia. Aspectos historicos y sociales. 12h
2.1 Definicién. Disefio universal. Estandarizacion. Métodos
de investigacion propios de la materia.
2.2 Aspectos psicologicos del disefio ergonémico.
Comodidad y placer. Usabilidad y accesibilidad. 4 sesiones 6h
Ergonomia 2 2.3.Sentidos y percepcién. El componente cognitivo.
3. 1 Relacién entre el ser humano, la naturaleza y la maquina.
3.2 Aspectos sociologicos. Vida social, espacio personal y 10
entorno laboral. Factores ergonémicos. .
Ergonomiay disefio 3 3.3 Funcionalidad. El entorno urbano. sesiones
3.4 Grupos con necesidades especificas: Nifios, adolescentes, 15h
ancianos, mujeres embarazadas, personas con dificultades
sensoriales, motoras, o intelectuales.
3.5 Semidtica visual: signos y simbolos.
4.1 Concepto de bidnica.
4.2 El disefio bioldgico. La forma y la funcién. Estudio y
observacion de los sistemas naturales.
Bidnica 4 4.3 El nimero aureo, series de Fibonacci, .
sistemas caodticos y estructuras fractales en la naturaleza. 9 sesiones 14h
4.4 Aplicacion de la biomimesis en el disefio actual.
Metodologia parala o
adquisicion de o
competencias % Instrumentos de evaluacién (marcar X)
Horas ﬂ
) dedicadas g
Estrateg[ as por el 5 Pruebas | Pruebas Actividades o Otras
metodol6 gicas alumno > parciales | finales 2 de aula S s Total
. . @ g g9
Trabaj Trabajo 2 T O
o auténom o = ta
prese Total a E
ncia |
G:1,3,8,10,14
Clases teodricas T:5,7,13,14
15 E:6,7,10 X
G:1,7,8,19,20
Clases practicas T:1,2,3,5,11,13
16 E:6,7,10 X X




G:2,4,6,17,21

Estudio y lecturas T:3,5,14,17
5 E:2,4,6,10 X

G:1,7,8,19,20

T:1,2,3,11,13
Trabajos 49 15 E:2,4,6,10 X
Trabajo en grupo

X
100
80 20 100 % 20% | 15% 45% 20% % %

4. PRINCIPIOS METODOLOGICOS

La consecucién de los objetivos especificos y adquisicion de los contenidos planteados en las
unidades didacticas de esta asignatura se lograra mediante las siguientes actividades:

La dinamica de la clase consistira en la imparticién de clases tedricas con una serie de
actividades o ejercicios presenciales en clase, ya sean individuales o en grupo.
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Clases presenciales: creacion de situaciones de aprendizaje con exposiciones tedricas
y practicas de contenidos por parte del profesor, incluyendo referencias historico-
artisticas y de diseno. Presentacién de imagenes y modelos de trabajos anteriores, y
demostraciones practicas. Trabajos individuales y supervisados. Andlisis y evaluacién
individual de los resultados. Pruebas tedricas individuales. Actividades de trabajo
auténomo: Estudio de los contenidos relacionados con los conceptos tratados.
Ampliacién de contenidos, investigacion y busqueda de informacion para su aplicacion a
los trabajos propuestos.

Contenidos tedricos: se exponen en el aula a través de presentaciones que mostraran
imagenes que ilustren cada unidad didactica, siendo la parte visual de gran importancia
para que los/as alumnos/as adquieran un amplio abanico de referentes visuales. Dichas
clases tedricas seran participativas y activas, fomentando el debate y la critica por parte
del alumnado, y su intervencién durante las clases teodricas.

Actividades: relacionadas con las clases tedricas, siguiendo con la implicacion que se

busca por parte del alumnado en la comprension y asimilacion de los contenidos teéricos

de la asignatura, se realizaran actividades y ejercicios cortos, en clase, que acomparien
a la explicacion de estos para que estos sean asimilados con mayor facilidad y de
manera practica, resultando mas

5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y

EXTRAESCOLARES
EV. ACTIVIDAD OBJ. CURRICULO FECHA
12 VISITA A EXPOSICIONES Y TALLERES Por
L . determinar
El alumnado de 2° curso participara en visitas a Adquirir, conocimientos
exposiciones y tallleres relacionados con la y experiencias
2a especialidad. d
PARTICIPACION en la Semana del Disefio. e conferenciantes, Del 12al 16
charlas y coloquios Febrero.

El alumnado de 22 curso participara de manera
activa en la Semana del Disefo, participando en
loa actos y conferencias que estan programadas.



EASD
Junta de Andalucia VAL DEL OMAR

6. EVALUACION

6.1. Proceso de evaluacién

a. Descripcion general del proceso de evaluacion.

Ergonomiay antropometria
Se realizaran:

- Dos convocatorias ordinarias de pruebas de evaluacion en los meses de eneroy
septiembre.

- Primera convocatoria extraordinaria durante el mes de noviembre. (el alumnado lo
tiene que solicitar cuando se matricule en septiembre)

- Segunda convocatoria extraordinaria en caso de no aprobar la primera
convocatoria. (Solicitar hasta Diciembre)

El centro hara publicas las fechas de realizaciobn de la convocatoria extraordinaria, que
debera ser expresamente solicitada por el alumnado en la Secretaria del centro y aprobada
mediante resolucion de la Direccion. Unicamente podran participar en la convocatoria
extraordinaria del alumnado que, estando matriculado en la asignatura durante el curso
actual, también lo hubiera estado anteriormente.

Sera responsabilidad del alumno/a ponerse en contacto con el/la profesor/a para cerciorarse
y asesorarse sobre el contenido de los ejercicios practicos, actividades y proyectos de
investigacion que debera entregar en dichas convocatorias.

Para las sucesivas convocatorias de recuperacion de la asignatura (septiembre vy
convocatoria extraordinaria) se pondra a disposicion del alumnado un plan de recuperacion,
en el que constaran las actividades para consolidar las competencias que debe adquirir para
superar la asignatura en la convocatoria correspondiente, asi como los instrumentos y
criterios de evaluacion y calificacion.

Los resultados obtenidos por el alumnado se calificardn en funcién de la escala numérica de
«0» a «10», con expresion de un decimal. Las calificaciones inferiores a «5,0» tendran la
consideracion de calificacion negativa, lo cual implicard la no superacion de la asignatura.
Cuando el alumno o alumna no se presente a las pruebas finales estipuladas en cada
convocatoria, se consignara la expresion «NP» (No Presentado), y la convocatoria no
computara para el total de convocatorias utilizadas.

C/ Gracia, 4. 18002-Granada * +34 958 264 462 - escuelavaldelomargranada.es/
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b. Evaluacioén inicial

Tiene por objeto detectar los conocimientos previos de los alumnos respecto a la asignatura
para que el aprendizaje sea significativo. Se realizara durante las primeras sesiones del
curso. Al término de este se valorara la situacion inicial del alumnado en cuanto al dominio de
los contenidos de los distintos conceptos.

C. Autoevaluacion y procesos de participacion del alumnado en la evaluacion.

Dentro de los diversos tipos de evaluacién en la educacion, la autoevaluaciéon es un
elemento clave ya que permite a los alumnos involucrarse de manera activa en el
proceso, asi como valorar sus avances y areas de oportunidad. Por ello es necesario
fomentar su implementacion en el salén de clase, ya que sus ventajas son variadas y
evidentes.

Instrumentos de autoevaluacion y temporalizacion

Es la evaluacion que realiza el propio alumno acerca de sus producciones y su
proceso de aprendizaje, de esta forma, conoce y valora sus actuaciones, y
cuenta con bases para mejorar su desempenfo. Le permite ademas describir de
gué manera logré avanzar, cuando, cémo situa el propio trabajo respecto al de
los demas, y qué puede hacer para continuar avanzando.

DIARIO DE CLASE

Es un instrumento que pertenece a la técnica de observacion: se trata un registro
individual donde cada estudiante plasma su experiencia personal en las
diferentes actividades que ha realizado, ya sea durante una secuencia didactica,
un blogue o un ciclo escolar. Se emplea para expresar comentarios, opiniones,
dudas y sugerencias relacionadas con las actividades realizadas

PORTAFOLIO

Es un concentrado en el cual se integran un conjunto de trabajos y producciones
(escritas, graficas, cartograficas o digitales) realizados de manera individual o
colectiva a lo largo de una secuencia, un bloque o un ciclo escolar. Dichas
producciones constituyen evidencias relevantes del logro de los aprendizajes
esperados de los alumnos, de sus avances y de la aplicacién de los conceptos,
habilidades y actitudes.

De forma gradual, los alumnos pueden valorar los trabajos realizados,
reflexionar sobre lo aprendido, identificar aquello que requieren fortalecer,
revisarlo cuando sea necesario y recuperar algunas producciones para ampliar
sus aprendizajes.

BLOC DE AUTOEVALUACION

Es un instrumento mediante el cual el alumno reflexiona sobre su propio desempefio,
valorando aquello que ya sabia, lo que aprendié y como aprendié, todo esto tomando

C/ Gracia, 4. 18002-Granada * +34 958 264 462 - escuelavaldelomargranada.es/
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como referencia contenidos del &mbito conceptual, procedimental y actitudinal. Una
de las ventajas del bloc de autoevaluacion es que permite que el estudiante
identifique sus fortalezas, aquello que necesita reforzar, asi como aquellas pautas de
accion que le dan mejores resultados para aprende.

6.2. Instrumentos de evaluacion

Instrumentos de evaluacién, en tiempo y forma establecidos por el/la docente.
a) Conocimientos tedrico-préacticos:
Entrega de practicas de clase y actividades de aula.
Pruebas escritas.
Actividades de trabajo autbnomo y de investigacion
e Examen escrito
b) Control de asistenciay actitud
e Registros de participacion y actitudes.
[ )
c) Instrumentos para evaluar el aprendizaje

e Observacion directa y sistematica (escalas, listas de control,
registro anecdotario, lista de cotejo)

e Analisis de produccién de los y las estudiantes (ficha de metacognicion,
resimenes, trabajos, cuadernos de clase, resolucion de ejercicios y
problemas, pruebas orales, motrices, plasticas, musicales, etc.)

¢ Intercambios orales con los y las estudiantes (entrevista, didlogo,
puesta en comun, grabaciones, observacién externa, cuestionario)

Temporalizacién en la aplicacién de dichos instrumentos.

Las entregas de las practicas y ejercicios se haran fisicamente, en formato DIN A3y a
través de la plataforma Classroom. Estas se haran al finalizar cada unidad didactica o
cuando lo estime oportuno el profesor, con objeto de una correcta evaluacion de los
contenidos de cada unidad.

Calendario de actividades

Contando con todas las particularidades del semestre, la asignatura tendra 31 sesiones de
trabajo, repartidas en clases teédricas y practicas y 15 semanas de clases

Semana 1: presentacion de la asignatura y pruebas iniciales de nivel.
Semana 2, 3, 4: teoria y practicas de la unidad didactica 1

Semana 5, 6: teoria y practicas de la unidad didactica 2

Semana 7, 8, 9, 10, 11: teoria y practicas de la unidad didactica 3
Semana 12, 13, 14, 15, 16: teoria y practicas de la unidad didactica 4

Casuisticarelacionada con el retraso en la entrega de actividades.

En el caso de que expire un plazo de entrega, las entregas y practicas debera ser
entregadas bajo las mismas premisas adecuadamente presentadas y seran penalizadas

C/ Gracia, 4. 18002-Granada * +34 958 264 462 - escuelavaldelomargranada.es/
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con 0,5 puntos por dia de retraso.

Tratamiento de la ortografia.

Se tendra muy en cuenta el uso correcto de la ortografia y la fluidez y correcciéon en la
expresion escrita. En las actividades que por su naturaleza lo requieran, esta casuistica
formara parte de los criterios de evaluacion

6.3. Criterios de Calificacién

a. Evaluacién del alumnado asistente.

Se considera necesaria una asistencia a clase superior al 80% del horario lectivo para el
desarrollo de un proceso de evaluacion continua y valoracion de los resultados del
aprendizaje en relacion con el nivel de adquisicion y consolidacion de las competencias
transversales, generales y especificas.

Para la superacion de la asignatura el/la alumno/a debera haber entregado y superado todos
los ejercicios préacticos, actividades y proyectos, con una calificacion igual o superior a 5.

Los criterios de calificacion del alumnado asistente seran los siguientes:

CONVOCATORIA ORDINARIA (FEBRERO)

Pruebas de evaluacién
Prueba escrita

Actividades y proyectos
Préacticas de clase y
portafolio de cada Unidad

Actividades complementarias
y observacion continuada del
grado de esfuerzo y

Didactica progreso en el aula. Entrega
de trabajos en tiempo y
forma
20% 60% 20%

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA SEPTIEMBRE

Pruebas de evaluacion
Prueba escrita

Actividades y proyectos
Practicas de clase y
portafolio de cada Unidad
Didéctica

40%

60%

%

- Es condicion indispensable para superar la materia haber presentado todos los trabajos,
actividades y proyectos planteados, y haberse presentado a las pruebas de evaluacion.

C/ Gracia, 4. 18002-Granada * +34 958 264 462 - escuelavaldelomargranada.es/
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b. Evaluacion del alumnado no asistente.

VAL DEL OMAR

El alumnado que no cumple con la asistencia a clase superior al 80% del horario lectivo
deberd, para superar la asignatura, haber entregado y superado todos los ejercicios practicos,
actividades y proyectos, con una calificacion igual o superior a 5.

Los criterios de calificacién del alumnado no asistente seran los siguientes:

CONVOCATORIA ORDINARIA PRIMERA (FEBRERO)

Pruebas de evaluacién
Prueba escrita

Actividades y proyectos
Préacticas de clase y
portafolio de cada Unidad

Actividades complementarias
y observacion continuada del
grado de esfuerzo y

Didactica progreso en el aula. Entrega
de trabajos en tiempo y
forma
50% 40% 10%

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Pruebas de evaluacién
Prueba escrita

Actividades y proyectos
Practicas de clase y
portafolio de cada Unidad
Didactica

50%

40%

%

- Es condicién indispensable para superar la materia haber presentado todos los trabajos,
actividades y proyectos planteados, y haberse presentado a las pruebas de evaluacion.

7. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

7.1. Recursos de aula y materiales.

a. Recursos de aula.

El aula especifica para la materia desarrollada en esta guia ha de presentar unas caracteristicas

concretas de equipamiento:

1. Acondicionamiento basico: luces que proporcionan buena iluminacion (combinacion de luz
fluorescente calida y fria), mesas y sillas. Pizarra y Biblioteca de aula.

C/ Gracia, 4. 18002-Granada * +34 958 264 462 - escuelavaldelomargranada.es/
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2. Materiales audiovisuales e informaticos: Ordenador del/la docente y proyector, sala de
ordenadores en el centro con escaner y conexion a Internet. CAmara fotogréfica accesible.
Opcional: Ordenadores para el alumnado.

b. Materiales.

Al tratarse de una asignatura eminentemente tedrica, esta precisara de un acceso a internet
apropiada para poder desarrollar y utilizar plataformas especializadas como Pinterest o
YouTube, Vimeo y la consulta de bibliografia especializada de la asignatura.

7.2. Recursos necesarios para el alumnado

Cuaderno de bocetos en formato A3 y A4. Ordenador o Tablet para acceder a las plataformas
anteriormente indicadas.

7.3. Instrumentos de autoformacién

Plataforma Clasrroom de gestion de contenidos y actividades.
Drive para gestion de imagenes y comunicacion.

8. ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

Las medidas para la atencion a la diversidad en las Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, si bien
no caben adaptaciones curriculares significativas, seran tomadas desde la flexibilidad de la
programacion de aula, y, si es necesario, consultando con la coordinacion de las Ensefianzas y Jefatura
de Estudios. Las adaptaciones de las guias docentes para casuisticas concretas seran planteadas en las
reuniones docentes y solventadas/adaptadas a las necesidades especificas detectadas.

La estructura de la guia facilita la adaptacion a los diferentes ritmos de aprendizaje, dando
respuesta a aquellos alumnos que no presentan dificultades significativas para alcanzar los
objetivos, a los que demandan incansablemente mayores niveles de dificultad y, por Gltimo,
aquellos que necesitan una atencién mas especifica en un momento determinado.

9. SISTEMA DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LA
EVALUACION DE LA ASIGNATURA.

Se atendera a lo dispuesto en el Plan de Calidad en relacion a las medidas que se
establezcan para la evaluacion de la asignatura; encuestas, rubrica, etc...

10. BIBLIOGRAFIA
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UNIDAD

BIBLIOGRAFIA

UNIDAD 1
Antropometria

GHYKA, Matilda C. El nimero de oro. | Los ritmos. Il Los ritos.
Barcelona: Poseidon, 2010.

CRONEY, J. Antropometria para disefiadores. Barcelona: G.G., 1978.
VALERO CABELLO, Esperanza. Antropometria. Madrid: Instituto
nacional de seguridad e higiene en el trabajo. www.insht.es
MERCADER SEGOVIANO, José Luis. Elementos de antropometria,
psicologia y sociologia aplicados elaboracion del entorno. Marid:
Escuela de Artes Decorativas de Madrid, 1980.

PANERO, J.: Las dimensiones humanas en los espacios interiores:

estandares antropométricos. Barcelona: G.G., 2017.

UNIDAD 2 CRUZ G., Juan Alberto -GARNICA G., Andrés. Ergonomia aplicada.
Ergonomia Madrid: Starbook, 2010.
MERCADO SEGOVIANO, J.L. Elementos de ergonomia y disefio
ambiental. Madrid: Escuela de Artes Decorativas, 1988.
UNIDAD 3 PABLO HERNANDEZ, Carmela de. Manual de Ergonomia. Madrid:

Ergonomia y disefio

Formacion Alcala, 2010.

UNIDAD 4
Bibnica

GERARDIN, Lucien: La biénica. Madrid: Guadarrama, 1968.
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